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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) มีเป้าหมายสำคัญ                
ในการขับเคลื่อนให้บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และทำงานอย่างเป็น
มืออาชีพ ได้กำหนดตัวชี้วัดดัชนีความผูกพันของบุคลากรภาครัฐ โดยมีค่าเป้าหมายในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ อยู่ที ่ร้อยละ ๘๕ เป็นอย่างน้อย ซึ่งมี                 
ความสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๐             
ในประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ ๓ ซึ่งมุ่งเน้นการเสริมสร้างแรงจูงใจ ความผาสุก และความผูกพัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานควบคู่ไปกับการยกระดับคุณภาพชีวิต                 
ของบุคลากร 

เพื่อเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ส.ป.ก. ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุค่าเป้าหมาย ตามแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 ดังกล่าว กองการเจ้าหน้าที่            
จ ึงได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการเสร ิมสร ้างความผาส ุกและความผูกพันของบุคลากร ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (โครงการนำร ่อง                                                
เดือนมิถุนายน –  กันยายน ๒๕๖๙) ผ่านคณะทำงานจัดทำแผนการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ส.ป.ก.  โดยนำผลการสำรวจความผาสุก
และความผูกพันของบุคลากร ส.ป.ก. มาเป็นฐานข้อมูลสำคัญในการอภิปรายและระดมความคิดเห็น ตลอดจนข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุง
แผนปฏิบัติการให้มคีวามครบถ้วน สมบูรณ์ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

กองการเจ้าหน้าที ่ ขอขอบพระคุณท่านผู้บริหาร คณะทำงานจัดทำแผนฯ ตลอดจนข้าราชการและบุคลากร  ส.ป.ก. ทุกท่านที่มีส่วนร่วม                  
ในการจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการเสร ิมสร ้างความผาสุกและความผ ูกพันของบุคลากร ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (โครงการนำร ่อง                                      
เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๙) ฉบับนี้ ให้สำเร็จลุล่วงด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางสำคัญให้หน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องนำไปปฏิบัติ เพื ่อร่วมกันขับเคลื ่อนการแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ส.ป.ก. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙                    
(โครงการนำร่อง เดือนมิถุนายน – กันยายน ๒๕๖๙) ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะนำไปสู ่การสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี และเสริมสร้าง                   
คุณภาพชีวิตของบุคลากร ส.ป.ก. ให้มีความสุขในการปฏิบัติงานและมีความผูกพันต่อองค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์และวิชาการด้านการบริหารงานบุคคล 
กองการเจ้าหน้าที่ 

สำนักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม 
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
1. การเปล่ียนผ่าน
ส.ป.ก. สู่องค์กรดิจิทัล
และลดข้ันตอน

1. เพ่ือลดข้ันตอนการท างาน
ท่ีซ้ าซ้อนและปรับเปล่ียน
ระบบเอกสารจากกระดาษ
สู่ระบบดิจิทัล อย่างเต็ม
รูปแบบ

1. จ านวนกระบวนงานท่ี
สามารถปรับเปล่ียนจาก
รูปแบบเอกสารกระดาษเป็น
กระบวนงานดิจิทัล 100% 
ไม่น้อยกว่า 5 กระบวนงาน

1. โครงการยกระดับหน่วยงานสู่มาตรฐานดิจิทัล 
ปรับปรุงกระบวนงานหลักของ ส.ป.ก. เช่น การจัด
ท่ีดิน การส ารวจรังวัด งานด้านกองทุน การพัฒนา
เกษตรกร เข้าสู่รูปแบบดิจิทัลและลดข้ันตอน
กระบวนงานท่ีมีความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

กพร. ศทส.

2. เกษตรกรรายใหม่ (แบบ
เด่ียว) สามารถย่ืนค าขอผ่าน
ระบบได้ไม่ น้อยกว่าร้อยละ 
90

2. โครงการพัฒนาระบบรับค าขอการตรวจประเมิน
แปลงส าหรับเกษตรกรรายใหม่ (แบบเด่ียว) ตาม
มาตรฐาน GAP
1) ทบทวนกระบวนงาน
2) จัดท าคู่มือการใช้งานระบบ
3) ติดตามและสรุปผลความส าเร็จ

มิ.ย. - ก.ย. 2569 ศรม.

2. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ในทุกหน่วยงานลงทะเบียน
เข้าใช้งานระบบ GDCC 
Space Plus ครบ 100% 
และปรับเปล่ียนรูปแบบ
การท างานสู่ระบบดิจิทัล 
ผ่านการประชุมออนไลน์ 
การติดต่อส่ือสาร และการ
รับส่งไฟล์เอกสารร่วมกัน 
ซ่ึงช่วยเพ่ิมความสะดวก
รวดเร็ว และลดข้ันตอน
การประสาน

3. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทุกหน่วยงาน
ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 
GDCC Space Plus 
100 %

3. การใช้ระบบ GDCC Space Plus ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น การประชุมออนไลน์ การ
ติดต่อส่ือสาร การส่งไฟล์เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เป็นต้น

มิ.ย. - ก.ย. 2569 ทุกหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร ส.ป.ก. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โครงการน าร่อง (มิถุนายน  - กันยายน 2569)
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
3. เพ่ือให้บุคลากรเข้าถึง
เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ อย่างท่ัวถึง
และเพียงพอ ต่อการ
ปฏิบัติงานท้ังในส านักงาน
และภาคสนาม

4. ระดับความพึงพอใจต่อการ
ได้รับการสนับสนุนหรือการ
เข้าถึงอุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าระดับ ดี

4. การบริหารจัดการอุปกรณ์หมุนเวียน (ระบบยืม - 
คืน อุปกรณ์)

มิ.ย. - ก.ย. 2570 ทุกหน่วยงาน

5. การจัดท าแผนบริหารจัดการความต้องการ
อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศตามระดับความจ าเป็น
เร่งด่วน 
(ส ารวจ ท าแผน ของบ จัดสรร)

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

ศทส.

4. เพ่ือลดความซ้ าซ้อนใน
การรายงานผล และเพ่ิม
ความเสถียรของระบบ
สารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการ
เช่ือมโยงฐานข้อมูลให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน เพ่ือ
ความรวดเร็วและแม่นย าใน
การปฏิบัติงาน

5. จ านวนกระบวนการ
รายงานผลท่ีสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้ 
(เป้าหมาย : เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย
 3 – 5 ระบบงาน)

6. การเช่ือมโยงฐานข้อมูลดิจิทัลเพ่ือลดภาระการ
รายงานผลท่ีซ้ าซ้อน (ต้ังคณะท างานเพ่ือด าเนินการ
ส ารวจและรวบรวมข้อมูล ออกแบบการเช่ือมโยง 
พัฒนาระบบการรายงานจุดเดียว ติดตามและ
ประเมินผล)

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

ศทส. 
(เจ้าภาพ)
ร่วมกับ

สจก. สผส. 
สวผ. สบท. 

สพท.

2. การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยระบบ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส

1. เพ่ือวิเคราะห์ภาระงาน
และจัดกรอบอัตราก าลังให้
มีความสมดุลสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน

1. ร้อยละ 100 ของทุก
หน่วยงานในสังกัด ได้รับการ
วิเคราะห์และสรุปกรอบ
อัตราก าลังท่ีสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน

1. การวิเคราะห์ภารกิจ เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งและ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับงานปัจจุบัน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570

กกจ. (กพอ.)



 

3

ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
2. บุคลากรรับรู้ข้อมูล
ต าแหน่งว่างของข้าราชการ
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

2. ร้อยละความส าเร็จในการ
เปิดเผยและปรับปรุงข้อมูล
ต าแหน่งว่างข้าราชการผ่าน
แบนเนอร์ (Banner) บน
เว็บไซต์ ส.ป.ก. เป็นประจ าทุก
เดือน เป้าหมาย : ร้อยละ 100

2. การเปิดเผยข้อมูลต าแหน่งว่างข้าราชการ (โดย
สามารถเข้าถึงได้ผ่านทางแบนเนอร์ (Banner) บน
เว็บไซต์ ส.ป.ก.)

ด าเนินการต่อเน่ือง
ต้ังแต่เดือน มิ.ย. 

2569 
เป็นต้นไป

กกจ. (กสต.)

3. เพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรทุกคนมีโอกาส
เข้าถึงการพัฒนาทักษะและ
เห็นเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพท่ีชัดเจนและ
เท่าเทียมกัน

3. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการส่งเสริม
การพัฒนาทักษะและการ
สร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เป้าหมาย : ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม

3. การถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะเฉพาะทาง
จากประสบการณ์ตรงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน
(ส ารวจและคัดเลือกองค์ความรู้ ถ่ายทอด
ประสบการณ์จากรุ่นพ่ี จัดท าสรุปองค์ความรู้เผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์)

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

สพท. (กพบ.)

4. การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Development Plan - IDP) เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสอดคล้องกับ
ต าแหน่งและสายงาน

มิ.ย. - ก.ย. 2569 สพท. (กพบ.)

5. การส่ือสารเชิงรุกเพ่ือสร้างการรับรู้และวางแผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
ผ่านช่องทางออนไลน์

มิ.ย. - ก.ย. 2569 กกจ. (กยบ.)



 

4

ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
3. การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและวัฒนธรรมการ
ท างาน

1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานเชิงบวกท่ีเน้นการ
รับฟังความคิดเห็น และลด
ภาระงานหรือกิจกรรมท่ีไม่
จ าเป็นต่อภารกิจหลัก

1. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการบริหารจัดการ
กิจกรรมและพิธีการท่ี
เหมาะสม ในระดับ “ดี” 
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด

1. การบริหารจัดการกิจกรรมและพิธีการอย่างสมดุล
 ด้วยระบบหมุนเวียนบุคลากร (จัดท าหลักเกณฑ์ 
ตารางงาน แจ้งล่วงหน้า)

มิ.ย. - ก.ย. 2570 ทุกหน่วยงาน

2. เพ่ือสร้างแรงจูงใจ
ขวัญก าลังใจ และส่งเสริม
วัฒนธรรมการท างานท่ี
มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิและความ
เป็นเลิศ

2. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการยกย่อง
เชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจขององค์กร

2. การมอบรางวัล SMART ALRO ประจ าปี
งบประมาณ ให้กับหน่วยงานท่ีมีคะแนน
ผลการปฏิบัติราชการ (สะสมท้ังปี) ตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน เช่น 
ส.ป.ก.จังหวัด 72 จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากรมีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติ
ราชการ และเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร

มิ.ย. - ก.ย. 2569 กพร.

4. การมอบรางวัล Talent of the year ให้แก่
บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถทุ่มเทในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ และมีผลงานเป็นท่ีประจักษ์ (โดยใช้
เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกท่ีเข้มงวดและจริงจัง)

โครงการต่อเน่ือง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

กกจ. (กสพ.)

4. การมอบรางวัล ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ให้แก่
ข้าราชการ ส.ป.ก.

โครงการต่อเน่ือง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

กกจ. (กสพ.)
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เชิงบวกและลดความกดดัน : 
เปล่ียนภาพลักษณ์จากการ
ขอรับบริจาคในเชิงบังคับหรือ
การเร่ียไรเงินท่ีสร้างความ
ล าบากใจ มาเป็นการร่วมแรง
ร่วมใจตามความสะดวกและ
ศรัทธา เพ่ือสร้างบรรยากาศ
การท างานท่ีเก้ือกูลกันแบบพ่ี
น้อง

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในสังคมท่ีหลากหลาย : เปิด
โอกาสให้บุคลากรได้แสดงออก
ถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ในรูปแบบท่ีถนัดและ
เหมาะสมกับเง่ือนไขของแต่ละ
บุคคล เช่น การเป็น
อาสาสมัครหรือการร่วมแรงกาย

3. ระดับความพึงพอใจต่อ
บรรยากาศการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคมบนพ้ืนฐานของ
ความสมัครใจระดับ “ดี” 
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด

4. กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันบน
พ้ืนฐานความสมัครใจและเคารพความเป็นส่วนตัว 
(ประชาสัมพันธ์วัตถุประสงค์ของกิจกรรมอย่างชัดเจน
 เน้นย้ าหลักการ "มีส่วนร่วมตามก าลังศรัทธาและ
ความสะดวกส่วนบุคคล" ส่งเสริมการสนับสนุน
กิจกรรมสังคมในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การ
ร่วมแรงกาย การเป็นอาสาสมัคร หรือการร่วมส่ง
ก าลังใจ เพ่ือลดความกดดันด้านภาระค่าใช้จ่าย ไม่มี
การจัดท ารายช่ือผู้ร่วมสมทบทุนและไม่ระบุยอดเงิน
รายบุคคล รายงานผลลัพธ์ในภาพรวมและแสดง
ความขอบคุณ เช่น โพสต์ขอบคุณทุกความปรารถนา
ดี ของบุคลากรทุกคนผ่าน Facebook หน่วยงาน) 
กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันบน
พ้ืนฐานความสมัครใจและเคารพความเป็นส่วนตัว : 
ส่งเสริมการสนับสนุนกิจกรรมสังคมในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ท่ีไม่ใช่ตัวเงิน เช่น การร่วมแรงกาย การเป็น
อาสาสมัคร การบริจาคส่ิงของการออกโรงทาน เป็น
ต้น

มิ.ย. - ก.ย. 2570 ทุกหน่วยงาน

5. เพ่ือยกระดับสวัสดิการ
และสภาพแวดล้อมในท่ี
ท างานให้เอ้ือต่อการมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีและความ
ปลอดภัยของบุคลากร

4. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการปรับปรุงระบบ
สุขาภิบาลเร่งด่วนภายใน
ระยะเวลา 4 เดือน 
(เป้าหมาย: ร้อยละ 100)

5. การแก้ปัญหาระบบสุขาภิบาล (บ่อเกรอะ) และ
สภาพแวดล้อม บริเวณ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
สพป. บริเวณศูนย์เคร่ืองจักรกล

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

สบก.
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
5. ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรชาย-หญิง ต่อความ
สะอาดและความเพียงพอของ
ห้องน้ า เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามท้ังหมด

6. การปรับปรุงห้องน้ า ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก 
ให้มีความเหมาะสมถูกสุขลักษณะและเพียงพอกับ
สัดส่วนของจ านวนบุคลากร ชาย - หญิง

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

สบก.

6. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินการเปล่ียนแผ่นกรอง
เคร่ืองฟอกอากาศในห้อง
ท างานได้ครบถ้วนตามกรอบ
เวลาเร่งด่วนท่ีก าหนด
เป้าหมาย: ร้อยละ 100

7. การเปล่ียนแผ่นกรองเคร่ืองฟอกอากาศภายใน
ห้องท างานต่าง ๆ ของ ส.ป.ก. ถนนราชด าเนินนอก

มิ.ย. - ก.ย. 2570 สบก.

7. ร้อยละความส าเร็จในการ
ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูล
ความต้องการปรับปรุงอาคาร
สถานท่ีของ ส.ป.ก. จังหวัด 
ครบทุกจังหวัดท่ัวประเทศ
เป้าหมาย: ร้อยละ 100

8. โครงการส ารวจ ออกแบบ และปรับปรุง อาคาร
สถานท่ี ของ ส.ป.ก. จังหวัด เช่น ห้องน้ า ทางลาด
ส าหรับผู้พิการ ซ่อมแซมหลังคาร่ัว

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

สพป. และ
ส.ป.ก. จังหวัด

8. ร้อยละของ ส.ป.ก. จังหวัด
 ท่ีพบปัญหาเร่งด่วน ได้รับ
การส ารวจ ออกแบบ และ
จัดท าค าขอรับงบประมาณ
ปรับปรุงแล้วเสร็จ
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
9. ร้อยละความส าเร็จในการ
ด าเนินงานติดต่อและ
ประสานงานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ CSR 
ตามข้ันตอนท่ีก าหนด 
เป้าหมาย: ร้อยละ 100 (วัด
ตามข้ันตอนกระบวนการ
ท างาน 1) จัดท าโครงการ/
ข้อเสนอ 2) ย่ืนหนังสือและ
เข้าพบเอกชน 3) สรุปผลการ
เจรจา)

9. การขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้าน CSR 
จากหน่วยงานเอกชน เพ่ือใช้ในการด าเนินงานด้าน
สวัสดิการ ต่างๆ ของ ส.ป.ก. เช่น ทุนการศึกษา 
อุปกรณ์กีฬา ฯลฯ

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

กกจ. (กสพ.)
สกม. (กอญ.)

10. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีผ่านการฝึกอบรม
สามารถกู้ชีพข้ันพ้ืนฐานให้แก่
ผู้ท่ีหยุดหายใจหรือหัวใจหยุด
เต้น (CPR) และรู้วิธีการใช้
เคร่ือง AED ได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักปฏิบัติ

10. โครงการฝึกอบรมการกู้ชีพข้ันพ้ืนฐาน (CPR) 
โดยวิทยากรจิตอาสา 904 (แผนระยะส้ัน)

มิ.ย. - ก.ย. 2569 กกจ. (กสพ.) 
กปร.

11. ร้อยละของหน่วยงาน ส.
ป.ก. (ท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค) ท่ีมีการจัดต้ังจุดคัด
แยกขยะและด าเนินกิจกรรม
แยกขยะก่อนท้ิงเป้าหมาย: 
ร้อยละ 100

11. การแยกประเภทขยะก่อนท้ิง มิ.ย. - ก.ย. 2569 ทุกหน่วยงาน
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
12. ร้อยละความส าเร็จใน
การด าเนินงานจัดหาแหล่ง
เงินกู้และจัดท าข้อตกลง
สวัสดิการเพ่ืออุปกรณ์การ
ท างานของบุคลากร
เป้าหมาย: ร้อยละ 100 
(1. จัดท าข้อเสนอโครงการ
และรายละเอียดความ
ต้องการของบุคลากร 
2. เข้าพบและเจรจาเง่ือนไข
กับแหล่งเงินกู้ เช่น สหกรณ์
ออมทรัพย์ ส.ป.ก. 
3. ได้รับการอนุมัติหลักเกณฑ์
หรือแนวทางการปล่อยกู้
ร่วมกัน 
4. ประกาศหลักเกณฑ์และ
เปิดให้บุคลากรย่ืนความ
ประสงค์เป็นทางการ)

12. โครงการสนับสุนเงินกู้เพ่ือจัดหาอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ในการท างาน เช่น โน้ตบุ๊ก แท็บเลต

โครงการต่อเน่ือง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2570

กกจ. (กสพ.)

13. ปรับปรุงภูมิทัศน์ พ้ืนท่ีส่วนกลางของ สพป. มิ.ย. - ก.ย. 2569 สพป.

14. ปลูกพืชผักสวนครัวบริเวณรอบส านักงาน สพป. 
เพ่ือลดรายจ่ายเจ้าหน้าท่ี

มิ.ย. - ก.ย. 2569 สพป.

13. ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และสุขภาวะในการท างาน
เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 85 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
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ประเด็นหลัก เป้าหมาย ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ
14. ระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและ
การจัดการความเครียดจาก
การท างาน ในระดับ “ดี” 
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด

15. ตรวจสุขภาพประจ าปี ของเจ้าหน้าท่ี ส.ป.ก. มิ.ย. - ก.ย. 2569 กกจ. (กสพ.)
และ
หน่วยงานใน
สังกัด
ส.ป.ก. 
ทุกหน่วยงาน

16. กิจกรรมออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ มิ.ย. - ก.ย. 2569 กกจ. (กสพ.)
และ
หน่วยงานใน
สังกัด 
ส.ป.ก. 
ทุกหน่วยงาน

4. การบริหารทรัพยากร
และเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ

1. เพ่ือพัฒนาระบบบริหาร
จัดการเวลาปฏิบัติราชการ
ให้มีความทันสมัย และ
ส่งเสริมรูปแบบการท างาน
ท่ียืดหยุ่นสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร

1. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อมาตรการบริหาร
จัดการเวลาปฏิบัติราชการ
แบบยืดหยุ่น (Work From 
Home, Work From 
Anywhere) ในระดับ 'ดี' 
เป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้ตอบแบบสอบถาม
ท้ังหมด

1. การบริหารจัดการเวลาปฏิบัติราชการแบบยืดหยุ่น
 Work From Home, Work From Anywhere

เม.ย. - ก.ย. 2569 ทุกหน่วยงาน




